
IPSC Expertizing Committee [IPSC-EXP] Articles of Operation 
{Rev. 30 September 2018} 

1. Objective - Enhance Iranian Philately through a worldwide certification service. The service 
will be provided by a committee [IPSC-EXP] whose goal is to provide high quality and 
affordable certification with the priorities of: 

a. High Integrity 
b. High Affordability 
c. Fast Service 

2. Structure of Service – is based on 3 Regions: 1. Iran; 2. North America; 3. The rest of the 
World. 

3. The composition of the Committee - Committee shall consist of between 8 and 14 members, 
of which three will serve as a Regional Coordinator to each of the 3 Regions, and the 
remainder will serve as Certification Members. The objective is to keep balanced 
representation from all 3 Regions. The committee may acquire the assistance of outside 
Consultants if deemed necessary. 

4. An expert committee leader will be elected on an annual basis. The role of the Leader is to 
coordinate the activities of the Committee, prioritize certification efforts, schedule and lead 
certification evaluation events, maintain a database of Certificates issued, contact external 
entities, such as Consultants, and handle official outside communications such as 
advertisement, as well as coordination of resolution of unplanned issues. 

5. Role of the Regional Coordinator is to:  
a. Receive applications for certification,  
b. Support the certification process, if requested,  
c. Record the results of the Certification Committee,  
d. Create certificates,  
e. Ship certificates to customer,  
f. Bill and receive payment from the customer,  
g. Maintain revenues in a separate account,  
h. Provide monthly reports on results, income, and expenses  
i. Provide feedback to Committee on recommendations for application of their funds.  

6. Although it is preferable for the regional coordinator to be the single shipping location, each 
region can designate any committee member as well as coordinator to act as the regional 
shipping location. Anyone taking this role must:  

a. Receive material for certification,  
b. Inspect and scan the items,  
c. Provide scans, inspection results, and any other observations to the Certification 



Committee,  
d. Ship material back to the customer. 

 
7. Role of the Certification Members is to determine the expertization decisions jointly. 

 
8. Business Decisions - shall be made by all Members (Regional Coordinators and Certification 

Members), using open ballots. 

9. Membership Change - 100 percent of all existing Members must approve new members. 
Removal of members must be approved by 100 percent of the rest of the membership. Voting 
for membership shall be by closed ballots to the Leader, who will independently report the 
result to the Committee. 

10. Privacy - All internal communications and certification decisions shall remain 100 percent 
private. All (100%) of certification related communications to the outside shall be only 
through the Coordinators. Official communications to outside consultants and other entities 
shall be through the Leader. This does not preclude informal technical or coordination 
discussions between Members and external entities (such as consultants or others), but in no 
case shall this be on behalf of the Committee. Any infraction of these privacy rules could be 
sufficient cause for removal from the Committee. 

11. Communications – Internal communications will remain through the Telegram site unless 
there is a need to change in the future. Other technology and tools shall be used to expedite 
the activities of the Committee. 

12. Certification Process - All applications for expertization, and associated material or data must 
be submitted in accordance with the Region of the source, through the appropriate Regional 
Coordinator. Certification applications through another region must be pre-approved by the 
Regional Coordinator of the responsible Region. The objective is to provide a seamless 
service when individual Regional Coordinators are unavailable. Certification decision will be 
based on the unanimous agreement of the members who choose to give their opinion. 
Members who have specialization in the item under consideration will participate in the 
certification; other members who don't have specific specialty may join in the discussions but 
are expected not to give an opinion. Non-unanimous results will be communicated as “No 
Decision” to the applicant. Regional Coordinators will not give their opinions on certification 
decisions; however, they are defacto Consultants, as they may be the only ones who inspect 
the items which are provided for certification. Results of the Committee decision will be 
delivered only by the appropriate Regional Coordinator. 

13. Financial - The IPSC Expertization Committee is a Non-profit Organization. Each Regional 
Coordinator is responsible for billing and collecting from all their applicants and maintaining 
complete records of certificates issued and financial transactions. Financial assets belonging 



to the Committee must be kept in separate accounts, and these assets may not be co-mingled 
with their personal funds. The results shall be communicated to the Committee monthly. On 
a quarterly basis (March, June, September, and December), the Leader shall provide a report 
to the Committee regarding the accumulated profits, with recommendations as to use of this 
profit, and adjustment of certification fees, if needed. The full Committee shall vote on this 
recommendation(s). On an annual basis (February), the Leader, with the assistance of the 
Regional Coordinators, shall conduct an audit of the finances, and provide a report to the 
Committee. 

14. Costs - Each Regional Coordinator will manage the primary costs of shipping, supplies, 
printing, etc.. Costs (if any) associated with Consultants will be handled by the Regional 
Coordinator of the appropriate region. The goal is to have costs billed by only Regional 
Coordinators. Exceptions shall be approved in advance by the Committee. 

15. Exceptions - Committee members who are personally affected by any certification or 
financial decisions are excluded from that voting process. However, the voting shall remain 
by open ballot. 

16. Misconduct - Committee members are always expected to conduct themselves ethically. 
Abuse of their position within the Committee for their own personal gain, or financial 
misconduct, or other ethical misconduct shall be dealt with by the whole Committee. 

17. Priority - The top priority of the Committee is to provide this certification service in Iran. 

18. Testing & Validation - All services, whether new or updates, shall go through rigorous 
alpha/beta testing before release. The original service shall be tested with a world-wide 
perspective and released after the Committee is fully satisfied with the quality. The service 
can be independently provided in each of the three regions when the Committee is confident 
that we are prepared to support it in said region. Establishment/changes of fee structure shall 
be evaluated during this testing. 

19. Certificates - Certificates may be of various levels. This will be determined and modified by 
the IPSC-EXP as necessary. Certificates provided by the 3 Regions shall be completely 
uniform. 

20. Fees – Fees for services shall be determined during the initial Alpha/Beta testing. These fees 
may be periodically adjusted based on the recommendation of the Regional Coordinators.  
The fees shall be equitable based on regional cost of living and economic condition and will 
be set by members of each region and the approval of the Committee. 

21. Durability - After initial adoption, changes to these Articles will require a two-thirds majority 
of all members. 



 

 

Initially approved by electronic balloting by the majority of Charter Membership on October 5, 
2018. 



 IPSCک�رشن�سی  کمیته

 عملی�تی ین�مهاس�س

 ٢٠١٨سپت�مب�  ٣٠در  ش�هب�زبینی

کمیتـه شـ�هارائه . خـ�م�تگـ�اهیصـ�ور  المللـیبینارتقـ�ء فی�تلـی ایـ�ان از ط�یـق خـ�م�ت  -ه�ف . ١  یت�سـط 

که ه�ف آن ارائه و ص�ور  تمب�شن�سیک�رشن�سی انجمن مط�لع�ت  کیفیت ع�لی و قیمت گ�اهیای�ان  من�سب ب�  ب� 

 :زی� است ه�یاول�یت

 ب�� و ج�معیت ص�اقت. الف

 دارانمجم�عه ب�ای ه�قیمتب�دن  ن�سبمب. 

 خ�م�ت س�یع یج. ارائه

 .جه�ن س�ی� نق�ط. ٣ . آم�یک�٢ ای�ان .١: ش�ن�می ارائهمنطقه  ٣�م�ت در خ - س�خت�ر خ�م�ت. ٢

بقیـه و  لـیمح ینم�ینـ�ه عن�انبـه هـ�آناز نفـ�  ٣کـه  شـ�دمی عض� تشـکیل ١٤ت�  ٨کمیته از  - کمیتهس�خت�ر . ٣

کـه تعـ�دل این س�خت�ر  . ه�فکنن�می همک�ری گ�اهیاعض�ی ص�ور  عن�انبه طقـه من ۳بـین عضـ�یت ایـن اسـت 

که از مش�وران ت�ان�می کمیته م،ول� در ص�رت. حفظ ش�د  کمک بگی�د. نیستن� کمیتهعض� ی 

کمیتــه بــ� اســ�س انتخــ�ب ســ��نه تعیــین  – کمیتــه تســ�یر. ٤ کــ�دن  :نقــش رئــیس .شــ�دمیری�ســت  هم�هنــگ 

 هــ�یگ�اهی�بــ�ط بــه ماط�عــ�ت  ، حفــظگــ�اهیم�احــل صــ�ور  ری�یب�ن�مــهو  بنــ�یاول�یتکمیتــه،  هــ�یفع�لیت

و همچنین هم�هنگی  �تم�ی�یت ارتب�ط�ت رسمی م�نن� تبلیغ ،مش�ورانو  ، تم�س ب� نه�ده�ی خ�رجیص�درش�ه

 .استیگ� دمس�ئل  وفصلحلو 

 :ایمنطقهنم�ین�گ�ن نقش . ٥ 

 .گ�اهیب�ای ص�ور  اجن�سالف) دری�فت 

 .کمیتهف در ص�رت درخ�است از ط� گ�اهیص�ور احل در م�کمک ب) 

 .کمیته ه�یب�رسییج ثبت نت� ج)



 .گ�اهید) ص�ور 

 .به مشت�ی گ�اهیارس�ل ه) 

 .از مشت�ی�نج�ه پ�داختی �فت وو) دری

گ�نه   .ز) حفظ درآم�ه� در حس�ب ب�نکی ج�ا

 .ه�ه�ینهو  ه�، درآم�ه�فع�لیتگ�ارش م�ه�نه در م�رد همه  یارائه ح) 

 .ب�ای چگ�نگی استف�ده از وج�ه م�ج�د در حس�ب پیشنه�دط) 

گ�چه  –دری�فت اجن�س . ٦ ک�ن�ی�ا ب�ای د ا ب� طبق ، ه� منطقه هستن�حلی ری�فت اجن�س نم�ین�گ�ن مبهت�ین 

که داردش�ایط ک ایـن منظـ�ری �ابـ کمیتـهی عضـ�از یکی دیگ� از ا ت�ان�می ی  کـه ایـن  نـ�.اسـتف�ده  وظـ�یف شخصـی 

 است: ق�ارازاینئ�لیت را دارد مس

 .اجن�سالف) دری�فت  

ک�دن اجن�سب)   .ب�رسی و اسکن 

 .کمیته عض�یبه ا ن�ساج در م�رد یدیگ� و ه� ن�� اط�ع�ت ج) ف�ست�دن اسکن

 .اجن�س به مشت�یو  گ�اهیس�ل د) ار

 .است در م�رد اجن�س مشت�ک ط�ربهتعیین تصمیم�ت  :گ�اهینقش اعض�ی ص�ور . ٧

) کمیته و اعض�ی ایمنطقه نم�ین�گ�نب�ی� ت�سط تم�م اعض� ( تج�ری ه�یگی�یتصمیم -�ت تج�ری تصمیم. ٨

 .انج�م ش�د گی�یرأیب� 

یـک عضـ�  ب�کنـ�ریت�ییـ� شـ�ن�. بـ�ای  نـ�نیکدرص� از اعض�ی  ۱۰۰اعض�ی ج�ی� ب�ی� ت�سط  -تغیی� عض�یت  .٩ 

 بـهداخلـی  گیـ�یرأی صـ�رتبهعضـ�یت  مـ�رد در گیـ�یرأی ه�گ�نـه کننـ�. ت�ئیـ� آن رارص� اعضـ�ی دیگـ� د ۱۰۰ب�ی� 

گ�ارش  ط�ربهایش�ن و  ش�دمیف�ست�ده  رئیس کمیته   .دهن�میمستقل نت�یج را به 



خص�صـی و مح�م�نــه  کــ�م�ً ب�یسـتی  گــ�اهیارتب�طــ�ت داخلـی و تصــمیم�ت صـ�ور  یتمـ�م -مسـ�ئل مح�م�نــه. ١٠

ب�ش�. ارتب�طـ�ت رسـمی بـ�  نم�ین�ه محلیسه ب�ی� تنه� از ط�یق  ه�گ�اهیص�ور ارتب�ط�ت م�ب�ط به  یب�ش�. همه

فنی و هم�هنگی غی�م�لی بـین  ه�یبحثم�نع  م�ض�� . اینش�دمییس انج�م ئاز ط�یق ر نه�ده�مش�وران و س�ی� 

امـ� در هـیچ مـ�رد نب�یـ� از طـ�ف  ؛(م�ننـ� مشـ�وران و یـ� دیگـ�ان) شـ�دنمیبی�ونی  ه�یارگ�نداخلی و اف�اد ی�  ءاعض�

کـ�فی بـ�ای  ت�ان�می ،تخلف از این ق�انین حفظ ح�یم خص�صی ه�گ�نهک�رشن�سی ب�ش�.  یکمیته از اخـ�اج دلیـل 

 �.کمیته ب�ش

 بــه�زم  در آینــ�ه ، مگــ� اینکــهشــ�خ�اهــ�  تلگــ�ام انجــ�م اپلیکیشــنارتب�طــ�ت داخلــی از ط�یــق  -ارتب�طــ�ت  .١١ 

گی�ن� استف�ده م�رد ب�ی� نی� ی دیگ�و اب�اره� ه�تکن�ل�ژیکمیته،  ه�یفع�لیت. ب�ای تس�یع اتی ب�ش�تغیی�  .ق�ار 

کتتمب�هــ�،  یاضــ�فهبه، گــ�اهیه�ی درخ�اســت یهمــه –ف�آینــ� صــ�ور ت�یی�یــه . ١٢ اط�عــ�ت  ه�گ�نــهو هــ� پ�

گـ�فتن قـ�انین هـ� منطقـه بـه نم�ینـ�ه م�ب�طه گـ� نم�ینـ�ه آن منطقـه تح�یـل داده شـ�د. یب�ی� بـ� در نظـ�   یـک یا

کسب اج�زه منطقه در دست�س نب�ش�، مشت�ی  یرا به منطقه گ�اهی درخ�است ت�ان�میقبلی از آن نم�ین�ه  یب� 

ص�در خ�اه� ش�.  کنن�مینظ� خ�د را بی�ن که  کمیتهمثبت همه اعض�ی  ینظ�یهفقط ب�  گ�اهی دیگ�ی بف�ست�.

کـه تنهـ� شخصـی نـرا نخ�اه گـ�اهیبـ�ای  نظـ� دادنحـق  ایمنطقه یه�نم�ین�ه � داشـت ولـی چـ�ن ممکـن اسـت 

کن عن�انبـه ت�اننـ�می، بیننـ�میتح�یـل داده شـ�ه را از ن�دیـک  آیـتمکه  �نب�ش کـه نـیـک مشـ�ور عمـل  �. اعضـ�یی 

کـه در آن زمینـه تخصـص  نظـ�در آن زمینـه  ت�انن�میبخص�صی دارن� ی درزمینهتخصص  دهنـ� ولـی از اشخ�صـی 

کننـ�. در  ه�گ�نـهت�اننـ� در ن�هنـ� ولـی می ینظـ�کـه در آن مـ�رد  رودمـین�ارن� انتظ�ر  بحثـی در آن زمینـه شـ�کت 

که مسـئ�ل تمـ�س بـ� مشـت�ی اسـت  ایمنطقه یدهن�ه، نم�ین�ه نظ��ی مثبت از همه اعض ینظ�یهص�رت ع�م 

گ�فته نش�ه است. ده�میبه مشت�ی اط�ع  فقط ت�سط  کمیته ینظ�یه که تصمیم قطعی در م�رد جنس ایش�ن 

 اب�غ خ�اه� ش�.محلی  ینم�ین�ه

هــ� منطقــه مســئ�ل  یاســت. نم�ینــ�ه غی�انتفــ�عییــک ســ�زم�ن  IPSC ک�رشن�ســی کمیتــه –امــ�ر اقتصــ�دی . ١٣

ک�ده و تم�م درآم�ه� را است ه�مشت�یو دری�فت وج�ه از  حس�بص�رتص�ور  . نم�ین�ه ب�ی� همه مع�م�ت را ثبت 

کنــ�.در حســ�بی مجــ�ا از حســ�ب م�هی�نــه بــه اطــ�ع  صــ�رتبهمعــ�م�ت ب�یــ�  یخ�صــه ه�ی شخصــی خــ�د واریــ� 

کمیتــه  بــ�ای  ه�ییهمــ�اه بــ� پیشــنه�د ه�خ�صــه درآمــ� ،کمیتــهرئــیس  بــ�ریک. هــ� ســه مــ�ه رســ�ن�ه شــ�داعضــ�ی 

کـ�دن   � � هـ�یقیمتتنظـیم  ه�گ�نـهو  هـ�آنچگ�نگی خـ� کمیتـه  اطـ�ع را بـه شـ�هدر . تمـ�می رسـ�ن�مـیاعضـ�ی 



کمـک رئیس ب�ریکرأی خ�اهن� داد. س�لی  ه�پیشنه�ددر م�رد این  کمیتهاعض�ی  امـ�ر  ،ایمنطقـهنم�ینـ�گ�ن  ب� 

ک�ده و نت�یج را به اط�ع  کمیته را ب�رسی   .رس�نن�می کمیتهم�لی 

 یدیگــ� بــ� عهــ�ه یه�ینــه ه�گ�نــهو  گــ�اهی، چــ�پ م�رداحتیــ�ج، لــ�ازم ونقــلحمل ه�یه�ینــه - ه�ه�ینــه. ١٤

 یهـ�نم�ینـ�ه یهـم بـه عهـ�ه دیگـ� ه�یسـ�زم�نمش�وره ب� اشخ�ص ی�  یه�ینه ه�گ�نه. استمحلی  یه�نم�ین�ه

که نم�ین�ه اسـتثن�ئی در ایـن  ه�گ�نـهب�شـ�.  ه�ه�ینـه یم�لی همـه محلی مسئ�ل یمحلی است. ه�ف این است 

 ب�س�. کمیته ت�یی�م�رد ب�ی� پیش�پیش به 

که از ط�یق شخصی ب� ه� جنسی ارتب�ط داشته ب�شن�، حق  ه�ک�ام -استثن�ئ�ت . ١٥ کمیته  دادن  نظ�از اعض�ی 

 .انج�م خ�اه� ش� و آشک�ر شف�ف ص�رتبهدر م�رد آن جنس  گی�یرأی ،ح�لدرعیندر م�رد آن جنس را ن�ارن�. 

کمیتــه انتظــ�ر  -ســ�ء رفتــ�ر . ١٦  کننــ�.  صــ�رتبهمــ�ارد  یکــه در همــه رودمــیاز اعضــ�ی   ه�گ�نــهاخ�قــی عمــل 

نقـض مـ�ارد اخ�قـی  ه�گ�نـهمـ�لی و یـ�  یس�ءاسـتف�ده ه�گ�نـهاز م�قعیت خ�د ب�ای س�د شخصـی یـ�  س�ءاستف�ده

 .کمیته ب�رسی خ�اه� ش� س�ی� اعض�ی دیگ� ت�سط

کمیته ارائه -. اول�یت ١٧  خ�م�ت در ای�ان است. یاولین اول�یت این 

کن�نی و -. آزم�یش و ب�رسی ۱۸ آزم�یشـی  یی� ج�ی�، قبل از اج�ا ب�ی� از دو م�حله تم�می خ�م�ت، چه خ�م�ت 

اجــ�ا  ،کمیتــهاز طــ�ف پــس از تصــ�یب  جهــ�نی آزمــ�یش و ان�ازچشــمبــ� یــک  اصــلیخــ�م�ت  و ثــ�ن�ی بگ�رنــ�. اولیــه

منطقــه  یــک از ســه ت�اننــ� در هــ�می ،کمیتــهخــ�م�ت، در صــ�رت ت�ییــ� آمــ�دگی هــ� منطقــه از طــ�ف  خ�اهنــ� شــ�.

 ش�.خ�اهن� آزم�یشی ب�آورد  ی�حلهدر هنگ�م م ه�ه�ینه تغیی� س�خت�ری�  ب�ق�اری مج�ا ارائه ش�ن�. ص�رتبه

ت�سـط اعضـ�ی  در صـ�رت لـ�وم مختلفی داشته ب�شن� این م�ضـ�� ه�یسطح ت�انن�می ه�گ�اهی - ه�گ�اهی. ۱۹

ب�ی� یکپ�رچه  ش�ن�میکه در ه� سه منطقه ارائه  ییه�گ�اهیو اص�ح خ�اه� ش�.  گی�یتصمیمک�رشن�سی  کمیته

 و هم�هنگ ب�شن�.

بـ�  ت�انن�می ه�ه�ینه این در م�احل آزم�یش ابت�ایی و ث�ن�ی تعیین خ�اهن� ش�. ه�قیمتتم�می  - ه�ه�ینه. ٢٠

 یط اقتصــ�دی هــ� منطقــه وبــ� اســ�س شــ�ا هــ�قیمت. تغییــ� ی�بنــ�نم�ینــ�گ�ن محلــی ب�رســی و  ه�یپیشــنه�داســ�س 

 خ�اه� ش�.یین عت کمیتهاعض�ی  ت�ئی� ب��ی آن منطقه عضت�سط ا



کث�یـت  ه�گ�نـهپس از تص�یب ایـن اس�سـن�مه،  -عم� اس�سن�مه . ٢١ اعضـ�ء  دوسـ�متغییـ�ی در مـ�اد آن بـه رأی ا

 .نی�ز دارد
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